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1. Introducgao

Em conformidade com as orienta¢cdes da ANQEP e com o Sistema de Garantia da Qualidade da
Escola Profissional de Barcelos, procede-se ao Balanco Intercalar referente ao 2.2 periodo do ano
letivo 2024/2025 (periodo de analise: 1 de janeiro de 2025 a 5 de abril de 2025). O presente
relatério sintetiza os resultados alcangados nos indicadores monitorizados neste periodo e,
sempre que se identifiquem desvios face as metas previstas, propde medidas de melhoria que
assegurem o alinhamento com o Plano de Acdo Estratégico.

A leitura destes dados constitui um instrumento de apoio a decisdo, permitindo identificar
praticas a consolidar e dreas que carecem de ajustamento, com impacto direto na eficacia
organizacional, na qualidade pedagdgica e no sucesso dos alunos. Mantém-se, assim, uma légica
de melhoria continua, assente em evidéncia e numa cultura de responsabilidade partilhada.

Este balanco baseia-se no Plano de Melhoria, focando-se dois aspetos fundamentais: a avaliacdo
dos indicadores do periodo em anadlise, tendo em conta que, caso ndo atinjam as metas
propostas, deverd ser ponderada a implementacao de a¢des corretivas, bem como a revisdo das
acoes previstas no Plano de Acdo Estratégico.
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2. Quadro Sintese de
periodo

Indicador Meta

Execucdo PAA

Abandono escolar <15%

85%

3. Analise dos Indicadores

Monitorizacao de Indicadores do segundo

Resultado Situacao

100% Superada

0% Excelente
3,97% Dentro da meta

Fonte: Monitorizagdo de Indicadores 2024_2025

A analise dos indicadores baseia-se na Monitorizacdo dos Indicadores, assegurando-se o seu

acompanhamento de acordo com a periodicidade definida e com registos suportados por

evidéncias.

No 2.2 periodo, e atendendo ao calendario escolar e as metas estabelecidas, encontram-se em

analise os seguintes indicadores:

ESCOLA PROFISSIONAL
BARCELOS

Processos

Gestor Processo

CONTROLO DE INDICADORES

Indicador

Gemsus  Wonzg RS

Unidade Periodicidade =~ Valor Meta 24/25

PP.01 - Planeamento
da Oferta Formativa

Direcdo
Pedagdgica

Grau de Cumprimento Plano Anual de Atividades

PP.03 -
Desenvolvimento do
Plano Formagao

Direo Pedagaioa

Taxa de abandono escolar

Taxa de absentismo

% Anual 85 100,0%
% Trimestral 15 0,00%
% Trimestral 5 3.97%

Fonte: Monitorizagdo de Indicadores 2024_2025

PP.01 - Planeamento da Oferta Formativa
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Grau de Cumprimento Plano Anual de Atividades
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% | Anual 85 100,0%
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e Indicador — Grau de cumprimento do Plano Anual de Atividades (PAA)

O presente indicador visa aferir o grau de execucao das atividades previstas no Plano Anual de
Atividades (PAA), enquanto instrumento de planeamento que operacionaliza os objetivos
estratégicos do Projeto Educativo da Escola Profissional de Barcelos. O PAA integra iniciativas
concebidas com entidades locais, regionais e nacionais e promove a participacdo ativa da
comunidade educativa: alunos, docentes, direcao e parceiros externos.

Para o ano letivo de 2024/2025, estabeleceu-se uma meta de execucdo do PAA na ordem dos
85%. No entanto, no 2.2 periodo registou-se uma execucao de 100%, correspondente a
concretizacdo das 13 atividades planeadas para este periodo, evidenciando rigor na
calendarizacdo, capacidade de articulagdo interna e eficacia na mobilizacdo de recursos.

A execucdo integral das atividades reforca o compromisso dos diferentes intervenientes e traduz
a consolidacdo de praticas de planeamento e acompanhamento reforcadas apds a monitorizagdo
do 1.2 periodo, assegurando maior previsibilidade na implementacdo e uma resposta mais agil a
constrangimentos logisticos.

Enquadradas nos dominios estratégicos da Cidadania e Desenvolvimento, as atividades
desenvolvidas neste periodo visaram estimular o envolvimento dos diversos stakeholders,
valorizando uma abordagem colaborativa na concecdo, implementacdo e avaliagdo das
iniciativas e assegurando coeréncia com projetos de entidades parceiras, bem como com
necessidades e interesses identificados pela dire¢cdo, docentes e alunos.

No 2.9 periodo, das 13 atividades realizadas, regista-se a seguinte distribuicdo quanto a origem
das propostas e ao grau de envolvimento:

e 15% das atividades tiveram origem direta nas propostas dos alunos, posteriormente
trabalhadas em conjunto com docentes e demais elementos da comunidade escolar;

e 38% foram propostas pela Diregdo, destacando-se que 80% destas beneficiaram de
parcerias estratégicas com entidades externas de referéncia, tais como: TRANSDEV;
Centro Saude de Barcelos e IPCA.

e 47% das atividades resultaram da iniciativa dos docentes, tendo todas contado com
parcerias externas, designadamente com Theatro Gil Vicente / CMBARCELOS; ETA de
Areias de Vilar-Barcelos; CMBARCELOS; Min. Defesa Nacional/Forgas Armadas/Marinha;
DECOJOVEM; Theatro Gil Vicente / CMBARCELOS.

Em sintese, os resultados do 2.2 periodo evidenciam a capacidade da Escola Profissional de
Barcelos em concretizar iniciativas de elevado valor educativo e social, reforcando a dindmica
institucional, a qualidade do trabalho colaborativo e a relevancia das parcerias estabelecidas no
ambito do seu Projeto Educativo.
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PP.03 — Desenvolvimento do Plano Formagao

CONTROLO DE INDICADORES o oo gpiag s

Processos Gestor Processo Indicador Unidade Periodicidade Valor Meta 24/26

Taxa de abandono escolar % Trimestral 15 0,00%
PP.03 -
D

Ivi do |Direga Qi
Plano Formacao
Taxa de absentismo % Trimesual 5 3,97%

Fonte: Monitorizagdo de Indicadores 2024_2025

e Indicador — Taxa de abandono escolar

A taxa de abandono escolar constitui um indicador critico para os objetivos estratégicos
comunitdrios, nacionais e regionais, refletindo o impacto das politicas educativas e das praticas
pedagdgicas. Neste enquadramento, a Escola Profissional de Barcelos assegura uma
monitorizacdo sistematica, orientada para a prevencdo, a inclusdo e o sucesso educativo. Para o
ano letivo de 2024/2025, a meta definida é que a taxa de abandono escolar seja igual ou inferior
a 15%. No 2.2 periodo ndo se registou qualquer caso de abandono, resultado que traduz a
eficacia do acompanhamento pedagdgico e do apoio individualizado prestado aos alunos.

Apesar do resultado alcangado, mantém-se uma abordagem preventiva, com identificacdo
precoce de sinais de risco, nomeadamente aumento de faltas, diminuicdo do envolvimento,
quebra de aproveitamento, recusa em participar nas atividades letivas ou evidéncias de
desmotivacdo. A escola continuara a reforgcar a articulacdo entre diretores de curso/turma,
servigos de apoio e Encarregados de Educagdo, garantindo interven¢des atempadas e ajustadas
as necessidades de cada aluno.
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e Indicador — Taxa de absentismo

A taxa de absentismo escolar é um fator determinante para o sucesso educativo e, por isso,
constitui uma prioridade estratégica da Escola Profissional de Barcelos. A participacdo dos
Encarregados de Educagdo assume um papel central, permitindo um acompanhamento mais
proximo do percurso escolar e reforcando a ligacdo escola—familia. Neste sentido, a escola
mantém uma politica de comunicacdo rigorosa, assegurando contactos diarios (manh3 e/ou
tarde) com os Encarregados de Educacdo sempre que se verifiguem faltas injustificadas,
procurando prevenir a acumulacdao de auséncias e comportamentos de risco. Esta medida visa
reforcar ndo sé a reducdo do absentismo, mas também a prevencao de comportamentos de
risco, reforcando a importancia da assiduidade e do compromisso dos alunos com a sua
formacao.

Para o ano letivo de 2024/2025, foi estabelecida uma meta maxima de 5% para a taxa de
absentismo. No entanto, os dados registados no periodo em andlise demonstram um
desempenho bastante positivo, com uma taxa de apenas 3,97%, evidenciando a eficdcia das
estratégias de monitorizacdo e intervencdes levadas a cabo.

Este resultado reflete a eficacia das estratégias implementadas pela escola no combate ao
absentismo e na promoc¢do de um ambiente educativo estruturado, comprometido com o
acompanhamento individualizado dos alunos e o seu sucesso escolar e profissional. A Escola
Profissional de Barcelos continua a investir em estratégias preventivas e colaborativas,
garantindo um acompanhamento continuo e promovendo a presenga ativa dos alunos nas
atividades letivas. A escola mantera assim a vigilancia sobre situagdes de maior risco, refor¢cando
praticas preventivas e colaborativas ao longo do préximo periodo.
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4. Conclusao

Globalmente, os indicadores monitorizados no segundo periodo evidenciam um desempenho
positivo da Escola Profissional de Barcelos, demonstrando o cumprimento das metas definidas e
reforcando a eficdcia das estratégias pedagdgicas e organizacionais implementadas.

O compromisso com a gestdo da qualidade faz parte do quotidiano da Escola Profissional de
Barcelos, refletindo-se na cooperagao e na partilha ativa entre todos os stakeholders. Este
envolvimento tem sido essencial para a melhoria continua da escola, sendo ainda fundamental
fortalecer a participagao dos stakeholders externos, promovendo uma ligagao mais estreita
entre a escola, o setor empresarial e a comunidade.

Os resultados do 2.2 periodo evidenciam ganhos na execucdo do planeamento e na consolidacao
de praticas de acompanhamento, permanecendo como prioridade o reforco da participacdo dos
stakeholders externos e a intensificagcdo das ligacdes ao setor empresarial e a comunidade.

A escola dispde de recursos humanos adequados para assegurar a qualidade da sua oferta
formativa, garantindo um acompanhamento pedagégico eficaz e ajustado as necessidades dos
alunos.

Os Cursos Profissionais sdo dinamizados com o apoio do Programa Pessoas 2030 - Programa
Temdtico Demografia, Qualificacdo e Inclusdo, cofinanciado pela Unido Europeia, pelo Fundo
Social Europeu Mais (FSE+) e pelo Estado Portugués, o que permite manter uma resposta
formativa relevante para a qualificacdo e empregabilidade dos alunos.

O Plano de Formacdo para o ano letivo 2024/2025 contempla trés a¢des formativas na area ou
saida profissional do curso de Técnico/a de Mecatrdnica Automével, abrangendo os trés anos do
curso. No plano financeiro, embora as verbas provenientes dos programas de financiamento
nem sempre sejam disponibilizadas atempadamente, tem sido assegurado o funcionamento
normal das atividades letivas e o cumprimento dos compromissos com os colaboradores, com o
apoio da entidade proprietdria e uma gestao criteriosa.

A Escola Profissional de Barcelos continuard a apostar numa estratégia de crescimento
sustentavel, na qualidade do ensino profissional e na criacdo de oportunidades de futuro para os
seus alunos, reforcando a monitorizagdo no 3.2 periodo, a consolidagdo das boas praticas
identificadas como procurando ser uma referéncia no ensino e formacao profissional da regiao.

O Grupo Dinamizador da Qualidade
Barcelos, 30 de Abril de 2025
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