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1. Introducio

Em conformidade com as orientagdes aplicaveis ao acompanhamento e monitorizacdo do
Sistema de Garantia da Qualidade, alinhado com o referencial EQAVET, a Escola
Profissional de Barcelos procede a elaboracdo do presente Relatério de Balanco
Intercalar, referente ao 1.2 periodo do ano letivo 2025/2026.

Este relatério constitui um instrumento de andlise, monitorizacdo e reflexdo sobre os
resultados alcangados no primeiro periodo letivo, permitindo aferir o grau de
cumprimento das metas definidas para os indicadores monitorizados e identificar,
sempre que aplicavel, eventuais desvios face ao previsto. A sua elaboragdo insere-se
numa légica de melhoria continua, sustentada no ciclo Plan—-Do—Check—Act (PDCA),
promovendo a articulacdo entre o planeamento, a execucdo, a monitorizacdo dos
resultados e a definicdo de eventuais medidas de ajustamento.

A andlise desenvolvida tem por base os dados constantes da monitorizacdo dos
indicadores definidos no ambito dos processos internos da Escola, designadamente nos
dominios do Planeamento da Oferta Formativa, da Selecdo de Alunos e do
Desenvolvimento do Plano de Formacdo. Estes indicadores permitem acompanhar
dimensdes consideradas estratégicas para a qualidade da oferta formativa,
nomeadamente a execucdo do Plano Anual de Atividades, a concretizacdo da oferta
formativa planeada, a procura dos cursos, o nimero de alunos matriculados, o abandono
escolar e o absentismo.

O presente balanco intercalar assume, assim, uma funcdo essencial no acompanhamento
do ano letivo, permitindo ndo apenas verificar o cumprimento das metas estabelecidas,
mas também interpretar os resultados obtidos a luz dos objetivos estratégicos da Escola,
do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e das praticas de melhoria continua
associadas ao Sistema de Garantia da Qualidade.

Neste enquadramento, a andlise ndo se limita a apresentacdo dos valores apurados,
procurando igualmente compreender o significado dos resultados, os fatores que os
influenciam e a eficdcia das estratégias implementadas.

Sempre que se verifiguem desvios negativos ou situagdes que exijam acompanhamento,
serdo identificadas medidas de interven¢do ou de reforgo, com vista a consolidagdo da
gualidade da resposta educativa e formativa.

Deste modo, o Relatério de Balango Intercalar do 1.2 periodo constitui um momento
relevante de monitorizacdo interna, permitindo a Escola Profissional de Barcelos
acompanhar, de forma sistematica e fundamentada, o desenvolvimento do ano letivo

IMP.902/01 3

69 PESSOAS \ Cofinanciado pela
BoRTUGUESA '/ - @ 2030="" ‘_‘ 2030 Unido Europeia
EQAVET

ocachs



RELATORIO DE BALANGO INTERCALAR
2025/2026 — 1P

2025/2026 e assegurar a coeréncia entre os objetivos definidos, as a¢gdes implementadas
e os resultados alcancados.

Este balanco baseia-se no Plano de Melhoria, focando-se em dois aspectos fundamentais:
a avaliacdo dos indicadores que ndo atingiram as metas propostas, levando a
implementacdao de acdes corretivas, e a revisdao das acdes previstas no Plano de Acdo
Estratégico que ainda ndo foram realizadas.
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2. Quadro Sintese de Monitorizacio de Indicadores do primeiro periodo

O presente quadro sintese apresenta os principais resultados obtidos no ambito da
monitorizacdo dos indicadores referentes ao 1.2 periodo do ano letivo 2025/2026,
permitindo uma leitura global e imediata do grau de cumprimento das metas definidas.

A informacdo sistematizada neste ponto resulta do processo de monitorizacdo interna
dos indicadores, permitindo identificar os resultados alcancados, a respetiva situacao face
a meta definida e os indicadores que, pela sua natureza intercalar, exigem continuidade
de acompanhamento nos periodos seguintes.

Indicador Meta Resultado Situacao |
Execugao do Plano Anual de . 90%  100% Superada
Atividades
Percentagem de turmas obtidas face 50% 50% Atingida
as planeadas
Taxa de procura de alunos/as em 100% 142% Superada

cursos do 1.2 ano

N.2 de alunos matriculados no 1.2ano 22 alunos 26 alunos Superada

por turma/curso

Abandono escolar 14% 2,99% Atingida

Absentismo 4% 5,4% Em
acompanhamento

Fonte: Monitorizacdo de Indicadores 2025/2026 — 1.2 periodo.

O presente quadro sintese apresenta os principais resultados obtidos no ambito da
monitorizacdo dos indicadores referentes ao 1.2 periodo do ano letivo 2025/2026,
permitindo uma leitura global e imediata do grau de cumprimento das metas definidas.

A informagdo sistematizada neste ponto resulta do processo de monitorizagdo interna
dos indicadores, permitindo identificar os resultados alcangados, a respetiva situagdo face
a meta definida e os indicadores que, pela sua natureza intercalar, exigem continuidade
de acompanhamento nos periodos seguintes.

Da andlise global do quadro, verifica-se que a maioria dos indicadores monitorizados no
1.2 periodo apresenta resultados positivos, com metas atingidas ou superadas.
Destacam-se, em particular, a execucdo integral do Plano Anual de Atividades, a taxa de
procura registada no curso de Técnico/a de Mecatrdonica Automdvel e o nimero de
alunos matriculados no 1.2 ano, todos com resultados superiores as metas definidas.
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O indicador relativo ao abandono escolar apresenta igualmente um resultado muito
favordvel, situando-se nos 2,99%, valor significativamente inferior a meta anual definida
de 14%. Este resultado evidencia a eficacia das estratégias de acompanhamento,
integracao e prevencdo desenvolvidas pela Escola.

O indicador relativo ao absentismo apresenta, no 1.2 periodo, um resultado de 5,4%,
superior a meta anual definida de 4%. Contudo, por se tratar de um resultado intercalar e
pelo facto de o calculo agregar faltas justificadas e injustificadas, este indicador deve ser
interpretado com prudéncia, mantendo-se em acompanhamento nos periodos seguintes.

Em sintese, os resultados obtidos no 1.2 periodo evidenciam uma execuc¢do consistente
dos processos monitorizados, confirmando a capacidade da Escola Profissional de
Barcelos em concretizar o planeamento definido, assegurar a atratividade da sua oferta
formativa e acompanhar o percurso dos alunos. O absentismo constitui, neste momento,
o principal indicador a monitorizar de forma mais préxima, mantendo-se em curso
medidas de sinalizacdo, acompanhamento individualizado, contacto com os Encarregados
de Educacdo e definicdo de planos de recuperacdo sempre que necessario.
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3. Andlise dos Indicadores

A analise dos indicadores tem por base o processo de Monitorizacdo dos Indicadores,
através do qual é assegurado o acompanhamento sistemadtico dos resultados, de acordo
com a periodicidade definida para cada indicador.

No dmbito do 1.2 periodo do ano letivo 2025/2026, sdo objeto de andlise os indicadores
cuja monitorizagdo se encontra prevista para este momento do ano letivo, permitindo
aferir o grau de cumprimento das metas estabelecidas e identificar eventuais desvios que
possam justificar medidas de acompanhamento, consolidacao ou melhoria.

Os indicadores em andlise integram diferentes processos do Sistema de Garantia da
Qualidade da Escola Profissional de Barcelos, designadamente:

Periodicidad Valor
e

Processos sestor Process! Indicador Férmula de Calculo Unidade Valor Meta 25/26 Set

2024125

(N.° atividades
Grau de realizadas / N.°
Cumprimento Plano atividades révistas) % Anual 90 100,0%
PP.01 - Anual de Atividades |, P
Planeamento Direcdo 100
da Oferta Pedagégica
Formativa Percentagem de .
N (N.° turmas obtidas / N.© o 0, o
turmas obtidas face turmas planeadas) 100 % Anual 100 50,0% 50,0%
as planeadas
Taxa de procura de ° ) °
alunos em cursos (N-° candidatos *I N.2de % Anual 100 142% 142,0%
o alunos cursos ) *100
PP.02 - s (1.%ano)
~ Direcéo
Selecgéo de dagéai
Alunos Pedagogica |no de alunos
: . o
mgtrlgulados no Regl.sto do n.° de alunos neo Anual 22 25 1 26
primeiro ano por matriculados
turma /curso
Percentagem dos ndo
i o
Taxa de abandono des!stentes ((n.lj de % Trimestral 14 2,9%
PP.O3 - escolar desistentes / n.° de
Desenvolvimen| Diregéo matriculados) *100)-100)
to do Plano | Pedagégica Percentagem das horas
Formacgao asssistidas ((n.° de
Taxa de absentismo |horas assistidas/n® horas| % Trimestral 4 5,4%
dadas)*100) -100)
acumulado

Fonte: Monitorizacdo de Indicadores 2025/2026 — 1.2 periodo.

e PP.01 - Planeamento da Oferta Formativa
Neste processo, sdo analisados os indicadores associados a execuc¢do do Plano Anual de
Atividades e a concretizacdo da oferta formativa planeada, permitindo avaliar a
capacidade da Escola em operacionalizar os seus instrumentos de planeamento e em
assegurar uma resposta formativa alinhada com os objetivos definidos.

e PP.02 - Selegao de Alunos
Neste processo, sdo analisados os indicadores relativos a procura dos cursos e ao
numero de alunos matriculados no primeiro ano por turma/curso. Estes indicadores
permitem avaliar a atratividade da oferta formativa, a eficacia das estratégias de
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divulgacdo e captacdo de alunos e a adequagdo da resposta da Escola face a procura
registada.

e PP.03 - Desenvolvimento do Plano de Formacgao
Neste processo, sdo analisados os indicadores relativos ao abandono escolar e ao
absentismo, dimensdes particularmente relevantes para o acompanhamento do
percurso dos alunos, para a prevencdo de situacdes de risco e para a promoc¢ao do
sucesso educativo.

A analise destes indicadores sera efetuada com base na relacdao entre a meta definida
para o ano letivo 2025/2026 e os resultados obtidos no 1.2 periodo, procurando ndo
apenas verificar o grau de cumprimento de cada indicador, mas também interpretar os
resultados alcangados numa perspetiva pedagdgica, organizacional e estratégica.

Sempre que os resultados evidenciem desvios positivos, serd valorizado o seu contributo
para a consolidacdo das prdticas implementadas. Sempre que se verifiquem desvios
negativos ou resultados que exijam acompanhamento, serdo identificadas as causas
provaveis e as medidas a manter ou a reforcar, em linha com os principios da melhoria
continua e com o referencial EQAVET.
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Processos

PP.01 -

Planeamento Diregdo

da Oferta
Formativa

3.1 - PP.01 - Planeamento da Oferta Formativa

Gestor Processo Indicador Férmula de Célculo Unidade Valor Meta 25/26 Set

Periodicidad
e

(N.° atividades

Grau de " o
Cumprimento Plano ziilig:g: ! 'lvistas) % Anual 90
Anual de Atividades p

*100

100,0%

Pedagogica
Percentagem de
turmas obtidas face
as planeadas

(N.° turmas obtidas / N.°

9 9
trmas planeadas) *100 | % Anual 50 50,0%

Fonte: Monitorizacdo de Indicadores 2025/2026 — 1.2 periodo.

3.1.1- Indicador - Grau de cumprimento do Plano Anual de Atividades
(PAA)

v Meta 2025/2026: 90%
v" Resultado obtido no 1.2 periodo: 100%
v" Avalia¢do: Objetivo superado

O presente indicador visa aferir o grau de execucdo das atividades previstas no Plano
Anual de Atividades (PAA), instrumento fundamental na operacionaliza¢gdo dos objetivos
estratégicos definidos no Projeto Educativo da Escola Profissional de Barcelos.

O PAA assume particular relevancia enquanto instrumento de planeamento, dinamizac¢do
pedagdgica e ligacdo da Escola a comunidade, permitindo concretizar iniciativas que
promovem o desenvolvimento integral dos alunos, a cidadania ativa, a articulagao
interdisciplinar, a participagdo dos diferentes stakeholders e o reforco das parcerias
externas.

Para o ano letivo 2025/2026, foi definida como meta uma taxa de execu¢do do Plano
Anual de Atividades de 90%. No final do 1.2 periodo, verifica-se que foram realizadas as
15 atividades previstas para este periodo, correspondendo a uma taxa de execugao de
100%.

Da andlise dos dados apurados, constata-se que a meta definida foi superada em 10
pontos percentuais, ndo se registando atividades previstas e ndo realizadas no periodo
em andlise.

Este resultado evidencia uma forte capacidade de planeamento, organizacdo,
acompanhamento e concretizacdo por parte da Escola Profissional de Barcelos,
demonstrando coeréncia entre a fase de planeamento e a execugdo efetiva das
atividades.
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A concretizacdo integral das atividades previstas revela que o PAA ndo constitui apenas
um instrumento formal de programacdo, mas antes um documento efetivamente
operacionalizado, com impacto na vida escolar e no desenvolvimento das competéncias
dos alunos.

Este desempenho confirma a existéncia de mecanismos internos de acompanhamento e
articulacdo entre Direcdo, docentes, alunos e entidades parceiras, permitindo assegurar a
realizacdo das iniciativas previstas dentro dos prazos definidos.

As atividades desenvolvidas no 1.2 periodo evidenciam uma forte articulagdo com os
dominios da Cidadania e Desenvolvimento, abrangendo dreas como a saude, seguranca,
direitos humanos, interculturalidade, educacdo ambiental, desenvolvimento sustentavel,
voluntariado, empreendedorismo, mundo do trabalho, participacdo democrdtica e
valorizacdo do patrimdnio cultural. Esta diversidade tematica demonstra a preocupacdo
da Escola em proporcionar aos alunos experiéncias formativas complementares as
aprendizagens curriculares, contribuindo para a sua formacgao pessoal, social, civica e
profissional.

Importa destacar que o PAA do 1.2 periodo integrou atividades de natureza diversa,
incluindo acdes de acolhimento e integracdao dos alunos, visitas de estudo, palestras
motivacionais, ac¢Ges de sensibilizacdo, campanhas temadticas, iniciativas ambientais,
atividades culturais, exercicios de seguranca e momentos de contacto com entidades
externas.

Esta diversidade reforca a dimensdo formativa do Plano Anual de Atividades e evidencia a
preocupac¢do da Escola em promover uma formagdo abrangente, contextualizada e
alinhada com as necessidades dos alunos e do territdrio.

Enquadradas no ambito estratégico dos dominios de Cidadania e Desenvolvimento, as
atividades realizadas no decurso do 1.2 periodo tiveram como principal propdsito
estimular o envolvimento participativo dos diversos stakeholders, tanto internos como
externos, promovendo uma abordagem colaborativa na definicdo, implementacdo e
avaliagdo das iniciativas.

Neste sentido, o Plano Anual de Atividades foi desenvolvido numa légica de articulagao
entre a Diregdo, os docentes, os alunos e as entidades parceiras, procurando assegurar a
coeréncia entre as atividades propostas, os objetivos do Projeto Educativo, os dominios
da Cidadania e Desenvolvimento e as necessidades formativas, sociais e pessoais dos
alunos.

No primeiro periodo, das 15 atividades realizadas, destaca-se a seguinte distribui¢ao
guanto a origem da proposta e ao envolvimento dos diferentes intervenientes:
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e 47% das atividades foram propostas pela Dire¢dao. Estas atividades incluem
iniciativas de acolhimento, participacdo em eventos promovidos pela entidade
proprietaria, parcerias internacionais, exercicios de seguranca, campanhas de
sensibilizacdo e a¢Ges de valorizacgdo civica e social.

Destaca-se que cerca de 60% destas atividades beneficiaram de parcerias
estratégicas com entidades externas de referéncia, nomeadamente a Omni
Cooperation Association, a Gyori SZC Kossuth Lajos Technikum és Kollégium, a
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil, os Bombeiros Voluntarios de
Barcelinhos, a APAV, a Comissdao para a Cidadania e a Igualdade de Género e a
Associacdo Cultural e Recreativa de Modivas.

Esta articulacdo reforca a abertura da Escola a comunidade e evidencia a importancia
das parcerias na concretizagdo de atividades com impacto educativo, social e
institucional.

e 40% das atividades foram da iniciativa dos docentes. Estas iniciativas
abrangeram areas diversificadas, nomeadamente a motiva¢do para a vida pessoal e
profissional, a interculturalidade, a saude, a educacdo ambiental, a prevencdo do
bullying e a valorizagdo do patriménio cultural local. Importa salientar que todas
estas atividades contaram com importantes parcerias externas, designadamente com
a Associacdo AVC de Barcelos, a Camara Municipal de Barcelos, a Policia de
Seguranca Publica de Barcelos e o Municipio de Barcelos/Museu de Olaria. Este
resultado evidencia o papel ativo dos docentes na dinamizacdo do Plano Anual de
Atividades e na promocdo de experiéncias educativas complementares,
contextualizadas e alinhadas com as necessidades dos alunos.

e 13% das atividades foram propostas por parceiros externos. Estas iniciativas
foram dinamizadas em articulagdo com entidades como a Policia de Seguranca
Publica de Barcelos, através da Escola Segura, e a ULS Barcelos/Esposende. As acGes
desenvolvidas incidiram sobre tematicas de elevada relevancia educativa e social,
nomeadamente a prevengao das dependéncias, a promog¢do de escolhas
responsaveis, a prevengao das infe¢des sexualmente transmissiveis e a sensibilizagdo
para a infecdo pelo VIH. A participacdo destas entidades externas demonstra a
importancia do trabalho em rede e da colaboracdo institucional na abordagem de
problematicas atuais, contribuindo para uma formacdo mais informada, consciente e
ajustada a realidade dos jovens.

A andlise desta distribuicdo permite concluir que o Plano Anual de Atividades do 1.2
periodo evidenciou um equilibrio positivo entre a iniciativa interna da Escola e o
contributo dos parceiros externos. A Dire¢do assumiu um papel estruturante na definicdo
de iniciativas de ambito institucional, os docentes revelaram forte dinamismo na
promocdo de atividades pedagdgicas e formativas, e 0s parceiros externos contribuiram
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para o enriquecimento das acles desenvolvidas, trazendo conhecimento técnico,
experiéncia pratica e proximidade com problematicas relevantes da sociedade atual.

Importa ainda salientar que a forte presenca de entidades externas nas atividades
realizadas reforca o alinhamento da Escola Profissional de Barcelos com os principios do
EQAVET, nomeadamente no que respeita ao envolvimento dos stakeholders, a
articulagdo com a comunidade e a melhoria continua da qualidade da oferta formativa.

Em sintese, o grau de cumprimento do Plano Anual de Atividades no 1.2 periodo do ano
letivo 2025/2026 permite concluir que o objetivo foi superado. A execugdo das 15
atividades previstas, associada a diversidade dos seus proponentes e ao envolvimento
significativo de parceiros externos, evidencia uma dinamica institucional positiva,
colaborativa e orientada para o desenvolvimento integral dos alunos.

Este resultado confirma que o PAA constitui um instrumento efetivo de operacionalizacdo
do Projeto Educativo, contribuindo para a consolidacdo da cidadania ativa, da ligagdo ao
territério, da valorizacdo das aprendizagens e da qualidade da formagdo ministrada, em
conformidade com os principios do Sistema de Garantia da Qualidade e do referencial
EQAVET.
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3.1.1.1- Alinhamento das atividades do 1.2 periodo com os objetivos do Projeto
Educativo

Para além da taxa de execuc¢do do Plano Anual de Atividades, importa analisar em que
medida as atividades desenvolvidas no 1.2 periodo contribuiram para a concretizacdo dos
objetivos estratégicos definidos no Projeto Educativo da Escola Profissional de Barcelos.

Esta analise permite reforcar a articulacdo entre o planeamento das atividades, a sua
execucdo e o contributo efetivo para as prioridades estratégicas da Escola,
nomeadamente ao nivel da prevencdo do abandono e absentismo, da consolidacdo de
parcerias, da promocdo da empregabilidade, da cultura de autoavaliacdo e melhoria
continua e do envolvimento dos pais e encarregados de educacgao.

A tabela seguinte apresenta a distribuicao das atividades realizadas no 1.2 periodo

pelos objetivos do Projeto Educativo:

Objetivos do Projeto Educativo % face ao total Peso no total de
de atividades associagoes
analisadas atividade/objetivo

1 — Reduzir o abandono/absentismo escolar 86,7% 25,5%
2 — Assegurar o estabelecimento de parcerias e 86,7% 25.5%
protocolos
3 — Promover o aumento da taxa de
empregabilidade dos(as) alunos(as) no final do 6,7% 2,0%
curso
4-P I liaga

ror.'nover Exma cultura de autoavaliagdo e 100,0% 29.4%
melhoria continua
5 — Aumentar o nivel de fnvolwmento dos pais e 60,0% 17,6%
encarregados de educagao
Total de associag¢des atividade/objetivo 100,0%

Fonte: Anexo DG104 — PAA 2025/2026, atividades 1 a 15.

A leitura da tabela permite concluir que as 15 atividades realizadas no 1.2 periodo
evidenciam uma forte articulagdo com os objetivos estratégicos do Projeto Educativo.
Importa salientar que uma mesma atividade pode contribuir simultaneamente para
varios objetivos, razdo pela qual o total de associa¢des atividade/objetivo é superior ao

numero de atividades realizadas.

O objetivo com maior abrangéncia é o objetivo 4 - Promover uma cultura de
autoavaliagdo e melhoria continua, presente em 100% das atividades analisadas. Este
resultado demonstra que todas as iniciativas desenvolvidas no 1.2 periodo foram
enquadradas numa ldgica de planeamento, execu¢do, monitorizacdo e avaliagdo,
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reforcando a consolida¢do do Sistema de Garantia da Qualidade e o alinhamento com o
EQAVET.

Destaca-se igualmente a forte incidéncia dos objetivos 1 e 2, ambos presentes em 86,7%
das atividades. O objetivo 1 - Reduzir o abandono/absentismo escolar encontra-se
associado a atividades que promovem a integracdo, a motivacdao, o envolvimento dos
alunos e a sua permanéncia no percurso formativo. Este resultado revela que o PAA
assume uma dimensdo preventiva, contribuindo para o reforco do sucesso educativo e
para a reducdo de fatores de risco associados ao abandono e ao absentismo.

Por sua vez, o objetivo 2 - Assegurar o estabelecimento de parcerias e protocolos
evidencia a importancia atribuida ao trabalho em rede e a articulagdo com entidades
externas. A forte presenca deste objetivo nas atividades do 1.2 periodo confirma a
abertura da Escola a comunidade e o papel das parcerias na valorizacdo das
aprendizagens, na diversificacdo das experiéncias educativas e no reforco da ligacdo ao
territério.

O objetivo 5 - Aumentar o nivel de envolvimento dos pais e encarregados de educacao
surge associado a 60% das atividades analisadas. Este resultado evidencia uma
preocupacdo relevante com a comunicacdo, a divulgacdo e o envolvimento da
comunidade educativa, ainda que constitua uma dimensdo que poderd continuar a ser
reforcada ao longo dos periodos seguintes, nomeadamente através de iniciativas que
promovam uma participacdo mais direta das familias na vida escolar.

O objetivo 3 - Promover o aumento da taxa de empregabilidade dos(as) alunos(as) no
final do curso, apresenta, neste primeiro periodo, uma incidéncia mais reduzida, estando
associado a 6,7% das atividades. Este resultado deve ser interpretado tendo em conta a
natureza das atividades desenvolvidas no inicio do ano letivo, mais centradas na
integracdo, cidadania, sensibilizagdo, salde, seguranca e desenvolvimento pessoal e
social. Ndo obstante, importa continuar a reforgar, nos periodos seguintes, atividades
com ligacdo mais direta ao mundo do trabalho, a orientacdo vocacional, ao contacto com
empresas e a valorizagdo da empregabilidade.

Em sintese, a anadlise da abrangéncia dos objetivos do Projeto Educativo permite
concluir que o PAA do 1.2 periodo constituiu um instrumento efetivo de
operacionalizagdo das prioridades estratégicas da Escola Profissional de Barcelos. A
forte incidéncia nos objetivos relacionados com a melhoria continua, a preveng¢do do
abandono/absentismo e o reforco das parcerias demonstra coeréncia entre o
planeamento anual, a acdo educativa desenvolvida e os principios orientadores do
Sistema de Garantia da Qualidade.
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3.1.1.2 - Abrangéncia dos dominios de Cidadania e Desenvolvimento no 1.2
periodo

No ambito do Plano Anual de Atividades 2025/2026, a Escola Profissional de Barcelos
assegura uma abordagem estruturada e intencional a integragdo dos dominios de
Cidadania e Desenvolvimento, garantindo que as atividades desenvolvidas contribuem

para a formacao integral dos alunos.

A analise das 15 atividades realizadas no 1.2 periodo permite evidenciar a abrangéncia
dos dominios obrigatérios e opcionais de Cidadania e Desenvolvimento, demonstrando
gue o PAA ndo se limita a realizacdo de atividades pontuais, mas assume uma funcao
pedagdgica transversal, articulada com os objetivos do Projeto Educativo e com o
desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais, civicas e profissionais.

Importa salientar que uma mesma atividade pode contribuir simultaneamente para

varios dominios, razdo pela qual o nimero total de associacbes dominio/atividade é
superior ao numero de atividades analisadas.

v" Dominios obrigatérios:

% face ao total de atividades Peso dentro dos dominios

Dominio obrigatdrio

analisadas obrigatorios

Direitos Humanos 53,3% 32,0%
Igualdade de Género 20,0% 12,0%
Interculturalidade 26,7% 16,0%
Desenvolvimento Sustentavel 20,0% 12,0%
Educacdo Ambiental 6,7% 4,0%
Saude 40,0% 24,0%
TotaI’ d_e assoc.:lagcfe.s dos 100,0%
dominios obrigatodrios

Fonte: Anexo DG104 — PAA 2025/2026, atividades 1 a 15.

Da andlise dos dominios obrigatdrios, verifica-se que os Direitos Humanos constituem o
dominio com maior expressao no 1.2 periodo, estando presentes em 8 associagdes
dominio/atividade, correspondendo a 53,3% das atividades analisadas e a 32,0% do total
de associa¢des dos dominios obrigatdrios. Este resultado reflete a importancia atribuida
pela Escola a tematicas como a inclusdo, a igualdade, a dignidade humana, a prevencdo
da discriminacgao e a valorizacao da participacao de todos.

O dominio da Saude assume igualmente uma expressao significativa, estando presente
em 40,0% das atividades analisadas. Este resultado encontra-se associado as a¢Ges de
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sensibilizacdo e prevencao desenvolvidas no periodo, nomeadamente em torno da salde,
bem-estar, estilos de vida saudaveis, prevencao de doencgas e comportamentos de risco.

A Interculturalidade surge associada a 26,7% das atividades, evidenciando a valorizacao
da diversidade cultural, da abertura ao outro e da cooperacao, aspetos particularmente
relevantes no desenvolvimento de competéncias sociais e civicas.

Os dominios da lIgualdade de Género e do Desenvolvimento Sustentdvel apresentam
ambos uma presenca de 20,0%, refletindo a integracdo de tematicas associadas a
igualdade de oportunidades, a participacdo equilibrada, a sustentabilidade e a
responsabilidade individual e coletiva.

A Educacdo Ambiental surge com menor expressao no 1.2 periodo, estando presente em
6,7% das atividades analisadas. Ainda assim, a sua presenga evidencia a preocupagao da
Escola com a sensibilizacgdo ambiental e com a promog¢do de comportamentos
sustentaveis, dimensdo que podera ser reforgada nos periodos seguintes, em articulagdo
com projetos de educacdo ambiental e sustentabilidade.

v"  Dominios opcionais

Dominio opcional % face ao total de atividades Peso dentro dos dominios
analisadas opcionais

Sexualidade 20,0% 11,5%
Media 26,7% 15,4%
Institui¢cOes e Participacao 6,7% 3,8%
Democratica

Literacia Financeira e 0,0% 0,0%
Educacao para o Consumo

Seguranga Rodovidria 0,0% 0,0%
Risco 20,0% 11,5%
Empreendedorismo 26,7% 15,4%
Mundo do Trabalho 26,7% 15,4%
Seguranga 20,0% 11,5%
Bem-estar Animal 0,0% 0,0%
Voluntariado 6,7% 3,8%
Outros 20,0% 11,5%
Total de associages dos 100,0%
dominios opcionais

Fonte: Anexo DG104 — PAA 2025/2026, atividades 1 a 15.

No que respeita aos dominios opcionais, verifica-se uma distribuicdo diversificada,
destacando-se os dominios dos Media, do Empreendedorismo e do Mundo do Trabalho,
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cada um presente em 26,7% das atividades analisadas. Estes resultados evidenciam a
preocupacdo da Escola em promover competéncias de comunicacdo, literacia mediatica,
iniciativa, criatividade, contacto com contextos profissionais e aproximacao gradual dos
alunos ao mundo do trabalho.

Os dominios da Sexualidade, do Risco, da Seguranca e de Outros surgem associados a
20,0% das atividades analisadas, revelando a importancia atribuida a prevengdo, a
responsabilidade, a seguranca pessoal e coletiva, ao desenvolvimento pessoal e a
abordagem de tematicas ajustadas as necessidades diagnosticadas pela Escola.

O dominio das Instituicdes e Participacdo Democratica e o dominio do Voluntariado
apresentam uma presenca mais pontual, ambos com 6,7%. Ainda assim, a sua inclusao
demonstra a preocupacdo da Escola em promover valores de participacdo civica,
solidariedade, responsabilidade social e envolvimento comunitario.

Por outro lado, os dominios da Literacia Financeira e Educagdo para o Consumo, da
Seguranga Rodoviaria e do Bem-estar Animal ndo registaram associa¢des no 1.2 periodo.
Este resultado ndo deve ser interpretado como auséncia de relevancia destes dominios,
mas antes como reflexo da calendarizacdo das atividades, podendo estas dimensdes ser
trabalhadas em momentos posteriores do ano letivo, em funcdo do planeamento do PAA
e das oportunidades de articulacdo pedagdgica.

Importa ainda aprofundar a leitura do dominio opcional Outros, o qual surge associado a
20,0% das atividades analisadas no 1.2 periodo, representando 11,5% do total de
associagcbes dos dominios opcionais. Este dominio foi utilizado para enquadrar temas
definidos pela Escola em fungdo das necessidades de educa¢do para a cidadania
diagnosticadas, ndo correspondendo, por isso, a dominios oficiais autdnomos, mas antes
a subtemas internos de operacionalizacdo do dominio 12_0OP_OUTROS.

No 1.2 periodo, o dominio Outros foi associado a trés subtemas internos especificos. O
primeiro corresponde a integra¢ao escolar, cultura de escola e sentido de pertenca,
enquadrado na atividade n.2 1 - Rece¢do aos alunos. Esta atividade assumiu particular
relevancia no inicio do ano letivo, contribuindo para o acolhimento dos alunos, a sua
integracdo no contexto formativo, a adaptagdo a Escola e o refor¢co do sentimento de
pertenca a comunidade educativa.

O segundo subtema corresponde ao desenvolvimento pessoal, autonomia, motivagao e
superagdo, enquadrado na atividade n.2 4 - Palestra motivacional “Do Desporto para a
Vida”. Esta atividade permitiu trabalhar competéncias pessoais e sociais relevantes,
nomeadamente a motivac¢do, a resiliéncia, a responsabilidade, a disciplina, o esforgo, a
superagdo e a construcdo de atitudes positivas perante os desafios escolares, pessoais e
profissionais.
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O terceiro subtema corresponde ao patriménio cultural, identidade local e meméria
coletiva, enquadrado na atividade n.2 5 - Halloween. Esta atividade permitiu valorizar
expressdes culturais, tradicoes e praticas de participacdo coletiva, promovendo a
criatividade, a interacdo entre alunos e a dinamizacdo da vida escolar, numa légica de
valorizacdo da cultura, da identidade e da participa¢cdao na comunidade educativa.

Deste modo, a utilizagdo do dominio opcional Outros no 1.2 periodo permitiu dar
visibilidade a dimensdes formativas que, embora ndao estejam autonomizadas nos
dominios oficiais de Cidadania e Desenvolvimento, assumem relevancia no contexto
educativo da Escola Profissional de Barcelos. A sua inclusdo reforca a capacidade da
Escola em adaptar o Plano Anual de Atividades as necessidades concretas dos alunos,
valorizando temas como a integracao escolar, o sentido de pertenca, o desenvolvimento
pessoal, a motivacao, a superacdo, a cultura e a participacdo na vida escolar.

Assim, a analise do dominio Outros evidencia uma abordagem flexivel, contextualizada e
pedagogicamente intencional da Cidadania e Desenvolvimento, permitindo integrar no
PAA tematicas relevantes para a formacdo integral dos alunos e para a construcdo de
uma escola mais participativa, inclusiva e atenta as necessidades da sua comunidade
educativa.

Em sintese, a anadlise da abrangéncia dos dominios de Cidadania e Desenvolvimento no
1.2 periodo permite concluir que o Plano Anual de Atividades assegurou uma cobertura
diversificada e pedagogicamente relevante, com especial incidéncia nos Direitos
Humanos, na Saude, na Interculturalidade, nos Media, no Empreendedorismo e no
Mundo do Trabalho.

Esta distribuicdo evidencia que as atividades desenvolvidas foram concebidas numa légica
de formacgdo integral dos alunos, articulando aprendizagens curriculares com
competéncias pessoais, sociais, civicas e profissionais. Deste modo, o PAA afirma-se como
um instrumento estruturante na operacionalizacdo da Cidadania e Desenvolvimento,
contribuindo para a promogdo de uma escola mais participativa, inclusiva e aberta a
comunidade.
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3.1.2 - Indicador - Percentagem de Turmas obtidas face as planeadas

v' Meta 2025/2026: 50%
v" Resultado obtido: 50%
v' Avalia¢do: Objetivo atingido

A definicdo da oferta formativa constitui um processo estratégico realizado anualmente,
com o objetivo de responder de forma eficaz as necessidades educativas dos jovens, as
prioridades de qualificacdo definidas para o territério e as exigéncias do mercado de
trabalho regional. Este processo assenta numa andlise articulada das orientagGes
europeias, nacionais e regionais para a Educacdo e Formacao Profissional, bem como nas
prioridades identificadas através dos instrumentos de planeamento da rede formativa.

A oferta formativa da Escola Profissional de Barcelos é estruturada tendo por base o
Sistema de Antecipacdo de Necessidades de Qualificacbes (SANQ), as orientacdes da
ANQEP, da DGESstE e da CIM Cavado, bem como os contributos recolhidos no ambito dos
mecanismos internos de auscultacdo e participacdo dos stakeholders. Esta articulacao
permite assegurar que a definicdo da oferta formativa se encontra alinhada com as
necessidades estratégicas do territério, com as tendéncias do mercado de trabalho e com
a missdo da Escola enquanto entidade promotora de qualificacdo profissional.

Para o ano letivo 2025/2026, foi definida uma oferta formativa de nivel 4 de qualificacéo,
correspondente a duas turmas de cursos profissionais, conforme se apresenta na tabela

seguinte:
TURMAS A INICIAR EM 2025/2026 2025/2026
Técnico de Mecatrdnica Automovel 1
Técnico de Eletrdnica e Telecomunicagdes 1
Total de turmas planeadas 2

Apds a aprovacgao da oferta formativa na rede de concertagdo, os cursos e turmas para o
ano letivo foram definidos. Entre os cursos aprovados, destaca-se o arranque do Curso
Profissional de Técnico/a de Mecatrénica Automdvel, consolidando a aposta da Escola
Profissional de Barcelos em dareas estratégicas e alinhadas com as necessidades do setor e
do tecido empresarial da regido.

Da analise dos resultados, constata-se que a meta definida para o indicador foi atingida,
tendo sido concretizada uma turma face as duas inicialmente planeadas, o que
corresponde a uma taxa de concretizacao de 50%.
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Este resultado traduz o cumprimento da meta estabelecida para o ano letivo 2025/2026,
evidenciando que a Escola conseguiu assegurar o arranque de uma nova turma de Curso
Profissional, mantendo a continuidade da sua resposta formativa de nivel 4 e refor¢ando
a sua intervencdo numa drea estratégica para o territério.

A concretizacdo da turma de Técnico/a de Mecatrénica Automével evidencia a
atratividade desta drea formativa, bem como a capacidade da Escola em responder a uma
procura efetiva por parte dos alunos e encarregados de educagdo. Este curso mantém-se
alinhado com as necessidades do mercado de trabalho, com a vocacao formativa da
Escola e com a ligagdo ao setor empresarial, constituindo uma oferta consolidada e
reconhecida no contexto regional.

N3o obstante o cumprimento da meta, importa referir que a turma de Técnico/a de
Eletrénica e Telecomunicagdes ndo se concretizou no presente ano letivo. Esta situacdo
deve ser interpretada a luz de fatores externos que influenciam o processo de definicao,
autorizacdo e concretizacdo da rede de oferta formativa, bem como das dinamicas de
procura por parte dos alunos. Entre esses fatores destacam-se a reducdo demografica, a
concorréncia entre ofertas formativas no territério, a permanéncia de potenciais
candidatos nas escolas de origem e os constrangimentos associados a transicdo dos
alunos para ofertas profissionalizantes externas.

Importa salientar que a ndo concretizacdo da totalidade das turmas inicialmente
planeadas nado traduz uma fragilidade ao nivel da qualidade da oferta formativa da Escola,
mas antes a existéncia de condicionantes externas que interferem na capacidade de
abertura de novas turmas.

A Escola Profissional de Barcelos tem vindo a desenvolver esforcos consistentes de
promocdo da sua oferta, de articulagdo com entidades parceiras e de reforco da sua
presenca junto da comunidade educativa, procurando captar alunos para areas
consideradas estratégicas e relevantes para o desenvolvimento econémico e social da
regiao.

Neste enquadramento, o resultado obtido deve ser valorizado, uma vez que permitiu
cumprir a meta definida e assegurar a continuidade da oferta formativa profissional da
Escola. Ao mesmo tempo, a andlise do indicador reforca a necessidade de manter e
aprofundar estratégias de divulgacdo, orientacdo vocacional e articulacdo com os
agrupamentos de escolas, encarregados de educacao, entidades parceiras e estruturas de

concertacao da rede formativa.

A antecipacdo dos constrangimentos associados a captacdo de alunos e o
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acompanhamento préximo da procura constituem dimensdes essenciais para consolidar a
oferta existente e aumentar, em ciclos futuros, a capacidade de concretizacdo das turmas
planeadas.

Em sintese, o indicador “Percentagem de turmas obtidas face as planeadas” apresenta,
no 1.2 periodo do ano letivo 2025/2026, um resultado de 50%, cumprindo a meta
definida.

Este resultado evidencia a capacidade da Escola em assegurar a abertura de uma turma
numa drea estratégica, mantendo uma oferta formativa ajustada, relevante e alinhada
com as prioridades da Educacdo e Formacao Profissional.
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3.2 - PP.02 - Selegdo de alunos

Valor
2024/25

Processos sstor Procest Férmula de Calculo Unidade

Indicador Penotllcldad

Valor Meta 25/26 Dez

(N.° candidatos / N.©

de alunos cursos ) % Anual 100 142% 142,0%
*100

Taxa de procura de alunos
lem cursos (1.°ano)

PP.02 - Diregdo
Selegéo de Alunos Pedagégica

N° de alunos matriculados
no primeiro ano por turma
/curso

Registo do n.° de

: ne Anual
alunos matriculados vl

25 1 26

Fonte: Monitorizacdo de Indicadores 2025/2026 — 1.2 periodo.

3.2.1- Indicador - Taxa de procura de alunos/as em cursos (12 ano)

v Meta 2025/2026: 100%
v" Resultado obtido: 142%
v" Avalia¢do: Objetivo superado

A concretizacdo da oferta formativa depende, em grande medida, da capacidade da
Escola em desenvolver estratégias eficazes de divulgacdo, recrutamento e selecdo de
alunos, assegurando que os cursos propostos respondem as expectativas dos jovens, as
necessidades das familias e as exigéncias do mercado de trabalho.

Neste contexto, a taxa de procura de alunos/as em cursos de 1.2 ano constitui um
indicador relevante para aferir a atratividade da oferta formativa, a adequagdo dos cursos
as necessidades do territério e a eficacia das agées de promogdo desenvolvidas junto do
publico-alvo, designadamente alunos do 9.2 ano, encarregados de educacgao,
agrupamentos de escolas, entidades parceiras e comunidade envolvente.

Para o ano letivo 2025/2026, foi definida como meta uma taxa de procura de 100%,
considerando a necessidade de assegurar uma procura suficiente para a constituicdo da
turma aprovada e para a consolidacdo da oferta formativa da Escola Profissional de
Barcelos.

No 1.2 periodo, o Curso Profissional de Técnico/a de Mecatrdnica Automdvel registou
uma taxa de procura de 142%, evidenciando um resultado claramente superior a meta
definida.

Da andlise dos resultados, verifica-se que a meta definida foi superada em 42 pontos
percentuais, demonstrando um nivel de procura muito positivo relativamente ao curso de
Técnico/a de Mecatrdnica Automavel.

Este resultado evidencia o elevado interesse dos alunos por esta area de formacao,
confirmando a atratividade do curso e a sua relevancia no contexto regional. A
Mecatrdnica Automdvel mantém-se como uma area estratégica, fortemente associada as
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necessidades do tecido empresarial, a evolucdo tecnolégica do setor automével e a
procura de profissionais qualificados.

A taxa de procura obtida demonstra igualmente a eficacia das estratégias de divulgacdo e
promocdo da oferta formativa desenvolvidas pela Escola, nomeadamente através da
comunicacao institucional, da presenca digital, do contacto com potenciais candidatos, da
valorizacdo da componente pratica dos cursos profissionais e da ligacdo ao mercado de
trabalho.

Importa salientar que este resultado deve ser analisado em articulagio com a
concretiza¢do da turma de Técnico/a de Mecatrdnica Automadvel, que permitiu assegurar
a abertura de uma nova acdo formativa de nivel 4 no ano letivo 2025/2026.

A procura registada valida a pertinéncia desta oferta formativa e reforca a confianca dos
alunos e encarregados de educa¢do na qualidade da formacgdo ministrada pela Escola
Profissional de Barcelos.

Por outro lado, apesar da reconhecida relevancia do curso de Técnico/a de Eletrdnica e
Telecomunicacdes para a regido, designadamente pela sua articulacdo com necessidades
gualificantes identificadas no ambito do Sistema de Antecipacdo de Necessidades de
QualificagOes, ndo foi possivel reunir as condi¢cGes necessarias para a constituicdo de
turma. Esta situacdo decorre de fatores externos ao funcionamento da Escola,
nomeadamente a reducdo do nimero de alunos, a concorréncia entre ofertas formativas
no territério, a permanéncia de potenciais candidatos nas escolas de origem e os
constrangimentos associados a transi¢dao dos alunos para ofertas profissionalizantes
externas.

Ainda assim, a taxa de procura alcancada no curso de Técnico/a de Mecatrdnica
Automodvel evidencia que a Escola mantém capacidade de captacdo e resposta as
necessidades do mercado educativo, conseguindo mobilizar alunos para uma area de
formacdo consolidada, com forte ligacdo ao tecido empresarial e com potencial de
empregabilidade.

Em sintese, o indicador “Taxa de procura de alunos/as em cursos (1.2 ano)” apresenta
no ano letivo 2025/2026, um resultado de 142%, superando a meta definida de 100%.
Este resultado confirma a atratividade da oferta formativa de Técnico/a de Mecatrénica
Automavel, evidencia a eficacia das estratégias de promogdo e refor¢a a importancia da
continuidade do trabalho de divulgag¢do, orientacdo vocacional e articulagdo com os
diferentes stakeholders.
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3.2.2 - Indicador - Registo do n.2 de alunos matriculados no 12 ano por
turma/curso

v Meta 2025/2026: 22 alunos
v" Resultado obtido: 26 alunos
v' Avaliag¢do: Objetivo superado

O presente indicador permite aferir o nimero de alunos efetivamente matriculados no
1.2 ano por turma/curso, constituindo uma dimensdo essencial para avaliar a
concretizacdo da oferta formativa, a eficacia do processo de selecdo e a capacidade da
Escola em transformar a procura registada em matriculas efetivas.

Para o ano letivo 2025/2026, foi definida como referéncia a constituicdo de uma turma
com 22 alunos. No inicio do ano letivo, a turma do Curso Profissional de Técnico/a de
Mecatrénica Automovel registou 26 alunos matriculados, ultrapassando a meta
estabelecida.

Ano de escolaridade Turma N.2 de alunos no inicio

do ano letivo

Técnico/a de Mecatrdnica
10.2 ano § CP36 26
Automovel

Da andlise dos resultados, verifica-se que o nimero de alunos matriculados no 1.2 ano foi
superior a meta definida, registando-se 26 alunos face aos 22 inicialmente previstos. Este
resultado corresponde a uma concretizagao de aproximadamente 118% face ao previsto,
evidenciando um desvio positivo de 4 alunos.

Este resultado demonstra a capacidade da Escola Profissional de Barcelos em captar
alunos para a sua oferta formativa e confirma a atratividade do Curso Profissional de
Técnico/a de Mecatrdnica Automovel.

A existéncia de 26 matriculas efetivas revela ndo apenas uma procura elevada pelo curso,
mas também a confianga dos alunos e encarregados de educagdo na qualidade do ensino
profissional ministrado pela Escola.

A concretizagdo deste nUmero de matriculas deve ser igualmente valorizada no contexto
atual, marcado por uma reducdo demografica progressiva, por maior concorréncia entre
ofertas educativas e por dificuldades na mobilizagdo de alunos para percursos
profissionalizantes externos as suas escolas de origem. Neste enquadramento, o
resultado obtido evidencia a eficdcia das estratégias de divulgacdo, orientagdo e
acompanhamento desenvolvidas pela Escola.
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Importa ainda salientar que a constituicdo da turma CP36 permite assegurar a
continuidade da resposta formativa de nivel 4 na drea da Mecatrénica Automovel,
mantendo a ligagdo da Escola a uma darea estratégica e com forte relevancia para o tecido
empresarial da regido. A abertura desta turma contribui, assim, para a qualificacdao de
jovens numa drea técnica com procura e potencial de empregabilidade.

O resultado alcancado encontra-se diretamente articulado com o indicador anterior,
relativo a taxa de procura de alunos/as em cursos de 1.2 ano. A procura registada
traduziu-se num numero de matriculas efetivas superior a meta definida, o que
demonstra coeréncia entre o interesse manifestado pelos candidatos e a concretizacao
final da turma.

Em sintese, o indicador “Registo do n.2 de alunos matriculados no 1.2 ano por
turma/curso” apresenta, no ano letivo 2025/2026, um resultado de 26 alunos,
superando a meta definida de 22 alunos. Este desempenho confirma a atratividade da
oferta formativa, a eficacia do processo de captacdo e selecdo de alunos e a confianga
da comunidade educativa na Escola Profissional de Barcelos.
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3.3 - PP.03 - Desenvolvimento do Plano Formagdo

Periodicidad

Processos astor Proces: Indicador Férmula de Célculo Unidade A Valor Meta 25/26

PP.03 -

Desenvolvimento do
Plano Formagao

Percentagem dos ndo
desistentes ((n.° de
Taxa de abandono escolar |desistentes / n.° de % Trimestral
matriculados) *100)-
Diregéo 100)
Pedagégica Percentagem das
horas asssistidas
((n.° de horas
assistidas/n® horas
dadas)*100) -100)

acumulado.

Fonte: Monitorizacdo de Indicadores 2025/2026 — 1.2 periodo.

2,9%

Taxa de absentismo % Trimestral

5,4%

3.3.1 - Indicador - Taxa de abandono escolar

v Meta 2025/2026: 14%
v" Resultado obtido no 1.2 periodo: 2,99%
v' Avalia¢do: Objetivo atingido

A taxa de abandono escolar constitui um indicador de grande relevancia no ambito dos
objetivos estratégicos da Escola Profissional de Barcelos, refletindo diretamente a
capacidade da instituicdo em promover a permanéncia dos alunos nos seus percursos
formativos, prevenir situacbes de risco e assegurar condi¢Ges favordveis ao sucesso
educativo.

Neste sentido, a Escola assume como prioridade a monitorizagdo rigorosa e sistematica
deste indicador, procurando identificar precocemente sinais de risco associados a
eventual desisténcia, nomeadamente o aumento do numero de faltas, a reducdo do
aproveitamento escolar, a desmotivacdo, a falta de compromisso com as atividades
letivas ou a existéncia de condicionantes pessoais, familiares, sociais ou econémicas que
possam interferir no percurso formativo dos alunos.

Para o ano letivo 2025/2026, foi definida como meta uma taxa de abandono escolar de
14%. No final do 1.2 periodo, verifica-se que a taxa de abandono registada foi de 2,99%,
correspondendo a 2 saidas num universo inicial de 67 alunos.

Da analise dos resultados, constata-se que a taxa de abandono escolar se situa
significativamente abaixo da meta definida, evidenciando um desempenho claramente

positivo neste indicador.

A diferenga entre a meta estabelecida e o resultado obtido demonstra um desvio
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favoravel de 11,01 pontos percentuais, o que traduz a eficacia das estratégias de
acompanhamento, integragdo e monitorizagao desenvolvidas pela Escola.

Turma Alunos no arranque do ano Saidas no 1.2 Taxa de
letivo periodo abandono
P36 26 ' 1 . 3,8%
CP34 25 1 4,0%
CP32 16 0 0,0%
Total 67 2 2,99%

Em termos de distribuicdo por turma, verifica-se que, no 1.2 periodo, a turma CP36
registou 1 saida em 26 alunos, correspondendo a uma taxa de abandono de 3,8%; a
turma CP34 registou 1 saida em 25 alunos, correspondendo a 4,0%; e a turma CP32 ndo
registou qualquer saida, mantendo os 16 alunos inicialmente inscritos. No total, deram
entrada no ano letivo 67 alunos, tendo-se registado 2 saidas no 1.2 periodo, resultando
numa taxa global de abandono de 2,99%.

Este resultado revela que as saidas registadas assumem uma expressdo residual no
conjunto da populagdo escolar em analise, ndao comprometendo a estabilidade global das
turmas nem a continuidade do desenvolvimento do plano de formacdo. A inexisténcia de
saidas na turma CP32 constitui igualmente um dado positivo, evidenciando estabilidade
no percurso dos alunos desta turma.

Importa salientar que, para efeitos de monitorizacdo, todas as saidas sdo consideradas no
apuramento da taxa de abandono, independentemente da sua natureza ou causa
concreta. Esta metodologia permite assegurar consisténcia na analise dos dados e uma
leitura prudente do indicador, em alinhamento com os procedimentos de monitorizagao
associados ao Sistema de Garantia da Qualidade e as exigéncias de acompanhamento da
execucao fisica dos cursos.

O resultado obtido reflete o trabalho desenvolvido pela Escola ao nivel do
acompanhamento pedagogico e individualizado dos alunos, com especial relevancia para
a intervencao dos Diretores de Turma, Diretores de Curso, docentes, Dire¢do Pedagdgica
e servicos de apoio. A proximidade com os alunos e com os Encarregados de Educagdo
constitui um fator determinante na prevencdao do abandono, permitindo identificar
situagdes de risco e acionar respostas atempadas.

Apesar do resultado ser claramente positivo, a Escola mantém uma postura preventiva e
proativa, reconhecendo que o abandono escolar é um fendmeno multifatorial,
frequentemente associado a fatores externos a escola, nomeadamente contextos
socioecondmicos vulneraveis, dificuldades familiares, desmotiva¢cdo face ao percurso
formativo ou integragao precoce no mercado de trabalho.
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Neste enquadramento, importa continuar a reforcar o0s mecanismos de
acompanhamento individualizado, a comunicacdo com os Encarregados de Educacao, a
monitorizacdo da assiduidade, a identificacdo precoce de alunos em risco e a adocdo de
estratégias pedagdgicas ajustadas as necessidades dos alunos.

Em sintese, o indicador “Taxa de abandono escolar” apresenta, no 1.2 periodo do ano
letivo 2025/2026, um resultado de 2,99%, significativamente abaixo da meta definida
de 14%. Este resultado permite concluir que o objetivo foi atingido, evidenciando a
eficacia das medidas de acompanhamento e prevenc¢do implementadas pela Escola
Profissional de Barcelos, bem como o seu compromisso com a inclusao, permanéncia e
sucesso educativo dos alunos.

3.3.2- Indicador - Taxa de absentismo

v’ Meta 2025/2026: 4%
v" Resultado obtido no 1.2 periodo: 5,4%
v' Avaliag¢do: Indicador em acompanhamento

A taxa de absentismo escolar constitui um indicador determinante para a promocdo do
sucesso educativo, uma vez que a assiduidade regular dos alunos é condicdo essencial
para a consolidacdo das aprendizagens, para o desenvolvimento das competéncias
previstas nos referenciais de formacdo e para a conclusdo dos percursos formativos.
Neste sentido, a Escola Profissional de Barcelos assume o acompanhamento da
assiduidade como uma prioridade estratégica, procurando prevenir situacGes de
absentismo através de uma monitorizagdo continua, de contactos regulares com os
Encarregados de Educagdo e da intervengdo articulada entre Diretores de Turma,
Diretores de Curso, docentes e Dire¢do Pedagdgica.

Para o ano letivo 2025/2026, foi definida como meta uma taxa de absentismo de 4%.
Importa, contudo, salientar que esta meta se reporta ao ano letivo na sua globalidade,
devendo a andlise agora efetuada ser interpretada enquanto resultado intercalar
referente apenas ao 1.2 periodo.

No final do 1.2 periodo, verifica-se uma taxa global de absentismo de 5,4%. Importa
destacar que a taxa global de assiduidade se situa nos 94,60%, evidenciando que a larga
maioria das horas previstas foi efetivamente frequentada pelos alunos.

Da anadlise dos resultados, constata-se que a taxa de absentismo registada no 1.2 periodo
se situa acima da meta anual definida. No entanto, este resultado deve ser analisado com
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prudéncia, uma vez que corresponde apenas ao primeiro momento de monitorizacdo do
ano letivo e ndo ao resultado final do indicador.

Acresce que a meta de 4% constitui uma meta exigente e ambiciosa, sobretudo
considerando que o cdlculo do indicador agrega a totalidade das faltas registadas, sem
distinguir, nesta fase da analise, o absentismo justificado por motivos atendiveis do
absentismo injustificado ou associado a situagdes de menor compromisso com o percurso
formativo.

Turma Assiduidade Taxa de absentismo |
cP36 96,66% ' 3,3%
CP34 93,01% 7,0%
CP32 93,67% 6,3%
Total 94,60% 5,4%

A leitura por turma permite identificar diferencas relevantes nos niveis de absentismo. A
turma CP36 apresenta uma taxa de absentismo de 3,3%, situando-se abaixo da meta
anual definida, o que constitui um resultado positivo. Por sua vez, a turma CP34
apresenta uma taxa de 7,0% e a turma CP32 uma taxa de 6,3%, valores que justificam
acompanhamento mais préximo no decurso dos préximos periodos.

Apesar de o valor global do 1.2 periodo se situar acima da meta anual, importa salientar
gue este resultado traduz uma leitura agregada da totalidade dos alunos e das turmas.
Quando analisadas as situagdes individualmente, a generalidade dos alunos encontra-se
ainda muito distante do limite maximo de faltas admissivel para o ano letivo,
considerando o referencial de 10% por aluno. Assim, o indicador global deve ser
entendido como um sinal de monitorizacdo e ndo como uma situacdo generalizada de
incumprimento dos limites de assiduidade.

A andlise intercalar permite, precisamente, identificar de forma atempada as turmas e os
alunos que exigem maior acompanhamento. Neste ambito, a Escola tem em curso
estratégias de sinalizagdo dos alunos com maior volume de faltas, procedendo a andlise
diferenciada entre faltas justificadas e injustificadas, bem como a identificagdo das causas
associadas as situacdes de maior absentismo.

Nos casos em que se verifiqgue um maior volume de horas de faltas, serdo acionados
mecanismos de acompanhamento especifico, designadamente planos de recuperacao,
apoio individualizado por parte dos docentes, intervencao dos Diretores de Turma e
Diretores de Curso e acompanhamento pela Dire¢ao Pedagodgica.
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Estas medidas visam assegurar a recuperagdo das aprendizagens, a reposi¢cao de horas
sempre que aplicivel e o reforco do compromisso dos alunos com o seu percurso
formativo.

A experiéncia de monitorizacao da Escola demonstra que o absentismo tende a ser mais
expressivo em determinados momentos do ano letivo, podendo ser progressivamente
reduzido através de estratégias de acompanhamento, comunicacdo com as familias,
intervencdo pedagdgica e responsabilizacdo dos alunos. Neste sentido, prevé-se que, com
as medidas em curso, a taxa de absentismo possa evoluir favoravelmente nos periodos
seguintes, aproximando-se da meta anual definida.

Importa ainda referir que o acompanhamento da assiduidade ndo se limita a uma
dimensdo administrativa, assumindo antes uma fun¢do pedagdgica e preventiva.

A andlise das faltas permite compreender dificuldades individuais, fatores de
desmotivacdo, problemas de saude, constrangimentos familiares ou outros elementos
gue possam interferir no percurso escolar dos alunos, permitindo a Escola atuar de forma
ajustada e atempada.

Em sintese, o indicador “Taxa de absentismo” apresenta, no 1.2 periodo do ano letivo
2025/2026, um resultado intercalar de 5,4%, superior a meta anual de 4%. Contudo,
este valor deve ser interpretado tendo em conta que se trata de uma monitorizagao
parcial do ano letivo, que a meta definida se reporta ao resultado anual e que o calculo
agrega faltas justificadas e injustificadas.

O resultado obtido sinaliza a necessidade de acompanhamento e reforgo das estratégias
ja implementadas, sobretudo nas turmas CP34 e CP32, mas nao traduz, nesta fase, uma
situagdo generalizada de incumprimento individual dos limites de assiduidade. A Escola
Profissional de Barcelos continuard a monitorizar este indicador de forma sistematica,
promovendo a recuperac¢do das aprendizagens, o acompanhamento individualizado dos
alunos e a articulagdo com os Encarregados de Educag¢do, com vista a redugao progressiva
do absentismo nos préximos periodos e a concretizagdo da meta anual definida.
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4. Conclusio

O presente Relatério de Balanco Intercalar, referente ao 1.2 periodo do ano letivo
2025/2026, permitiu proceder a monitorizacdo dos principais indicadores definidos no
ambito dos processos internos da Escola Profissional de Barcelos, em articulagdo com o
Sistema de Garantia da Qualidade, alinhado com o EQAVET.

A andlise desenvolvida evidencia, de forma global, um desempenho positivo no periodo
em andlise, demonstrando a capacidade da Escola em concretizar os seus instrumentos
de planeamento, assegurar a continuidade da oferta formativa, captar alunos para os
cursos profissionais e acompanhar de forma sistematica o percurso dos alunos.

No ambito do processo PP.01 — Planeamento da Oferta Formativa, destaca-se o grau de
cumprimento do Plano Anual de Atividades, que atingiu uma execugdo de 100% no 1.2
periodo, superando a meta definida de 90%. Este resultado evidencia uma forte
capacidade de planeamento, organizacdo, acompanhamento e concretizacdo,
demonstrando que o PAA se assume como um instrumento efetivo de operacionalizacdo
do Projeto Educativo.

A andlise refor¢ada do Plano Anual de Atividades permitiu ainda evidenciar que as 15
atividades realizadas no 1.2 periodo ndo se limitaram ao cumprimento formal do
planeamento definido, tendo contribuido de forma significativa para a concretizagao
dos objetivos estratégicos da Escola. Destaca-se, neste ambito, que 100% das atividades
analisadas se encontram associadas ao objetivo de promover uma cultura de
autoavaliagdao e melhoria continua, refor¢ando a consolidagao do Sistema de Garantia da
Qualidade e a integragao do ciclo PDCA nas praticas organizacionais e pedagdgicas.

Importa igualmente salientar que 86,7% das atividades realizadas contribuiram para o
objetivo de reduzir o abandono e o absentismo escolar, bem como para o objetivo de
assegurar o estabelecimento de parcerias e protocolos. Estes resultados evidenciam que
o PAA assume uma funcdo estratégica na promocdo da integracdo dos alunos, na
prevencgao de situagdes de risco, no reforgo do sucesso educativo e na consolidagdo da
ligacdo da Escola a comunidade e aos stakeholders externos.

O objetivo relativo ao aumento do nivel de envolvimento dos pais e encarregados de
educagdo surge associado a 60% das atividades analisadas, demonstrando uma
preocupacao relevante com a comunicac¢ao, divulgacao e envolvimento da comunidade
educativa. Ainda assim, este dominio deverd continuar a ser reforcado nos periodos
seguintes, através de iniciativas que promovam uma participa¢do mais direta das familias
na vida escolar.
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Relativamente ao objetivo de promover o aumento da taxa de empregabilidade dos
alunos no final do curso, a sua expressdao no 1.2 periodo foi mais reduzida, estando
associada a 6,7% das atividades. Este resultado deve ser interpretado tendo em conta a
natureza das iniciativas desenvolvidas no inicio do ano letivo, mais centradas no
acolhimento, integracado, cidadania, salde, seguranca e desenvolvimento pessoal e social.
Nos periodos seguintes, serd importante continuar a reforcar atividades com ligagcdo mais
direta ao mundo do trabalho, a orienta¢do vocacional, ao contacto com empresas e a
valorizacdo da empregabilidade.

No que respeita a abrangéncia dos dominios de Cidadania e Desenvolvimento, as
atividades realizadas no 1.2 periodo revelam uma cobertura diversificada e
pedagogicamente relevante. Entre os dominios obrigatérios, destacam-se os Direitos
Humanos, presentes em 53,3% das atividades analisadas, e a Saude, presente em 40,0%.
Estes resultados demonstram a valorizacao de temdticas associadas a inclusao, dignidade
humana, igualdade, prevencdao de comportamentos de risco, bem-estar e promocdo de
estilos de vida saudaveis.

A Interculturalidade, presente em 26,7% das atividades, bem como a Igualdade de
Género e o Desenvolvimento Sustentavel, ambos presentes em 20,0%, evidenciam
igualmente a preocupacdo da Escola com a formacdo integral dos alunos, promovendo
valores de respeito pela diversidade, participacdo equilibrada, sustentabilidade e
responsabilidade individual e coletiva.

Ao nivel dos dominios opcionais, destacam-se os Media, o Empreendedorismo e o Mundo
do Trabalho, cada um presente em 26,7% das atividades analisadas. Estes resultados
evidenciam a preocupacao da Escola em desenvolver competéncias de comunicagdo,
literacia medidtica, iniciativa, criatividade, contacto com contextos profissionais e
aproximacao progressiva dos alunos ao mundo do trabalho.

Importa ainda salientar a utilizagdo do dominio opcional Outros, associado a 20,0% das
atividades analisadas no 1.2 periodo. Este dominio permitiu enquadrar subtemas internos
definidos pela Escola, designadamente a integra¢do escolar, a cultura de escola e o
sentido de pertenga, o desenvolvimento pessoal, a autonomia, a motiva¢do e a
superagado, bem como o patrimdnio cultural, a identidade local e a memdria coletiva. Esta
abordagem evidencia a capacidade da Escola em adaptar o PAA as necessidades
concretas dos alunos e da comunidade educativa, integrando tematicas relevantes para a
formacdo integral dos alunos e para a promocdo de uma escola mais participativa,
inclusiva e atenta ao seu contexto educativo.

A integracdo destes dados no presente relatério permite concluir que o Plano Anual de
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Atividades constitui um instrumento estruturante da ac¢do educativa da Escola
Profissional de Barcelos, ndo apenas pela sua execugdo integral, mas também pela sua
capacidade de articular os objetivos do Projeto Educativo, os dominios de Cidadania e
Desenvolvimento, o envolvimento dos stakeholders e a promocdao de experiéncias
formativas complementares as aprendizagens curriculares.

Ainda no ambito do Planeamento da Oferta Formativa, o indicador relativo a
percentagem de turmas obtidas face as planeadas registou um resultado de 50%,
cumprindo a meta definida para o ano letivo 2025/2026. A abertura da turma de
Técnico/a de Mecatrénica Automodvel permitiu assegurar a continuidade da resposta
formativa de nivel 4, numa area estratégica para a Escola e para o tecido empresarial da
regido. N3o obstante a n3o concretizacdo da turma de Técnico/a de Eletrdnica e
Telecomunicacdes, por fatores externos associados as dinamicas da procura e a rede
formativa, o resultado obtido confirma a capacidade da Escola em manter uma oferta
ajustada as necessidades do territério.

No processo PP.02 — Selegao de Alunos, os resultados sdo igualmente positivos. A taxa de
procura de alunos/as em cursos de 1.2 ano atingiu 142%, superando a meta definida de
100%, o que demonstra a atratividade do Curso Profissional de Técnico/a de Mecatrénica
Automovel e a eficdcia das estratégias de divulgacdo, promocao e captacdo desenvolvidas
pela Escola.

De igual modo, o indicador relativo ao nimero de alunos matriculados no 1.2 ano por
turma/curso apresenta um resultado superior a meta estabelecida. Foram matriculados
26 alunos na turma CP36, face a meta de 22 alunos, correspondendo a uma concretizagdo
de aproximadamente 118%. Este resultado evidencia a confianga dos alunos e
encarregados de educagao na qualidade da formagdao ministrada e confirma a relevancia
da oferta formativa disponibilizada.

No ambito do processo PP.03 — Desenvolvimento do Plano de Formagdo, a taxa de
abandono escolar registada no 1.2 periodo foi de 2,99%, significativamente abaixo da
meta anual definida de 14%. Este resultado permite concluir que o objetivo foi atingido,
evidenciando a eficacia das estratégias de integracdo, acompanhamento e prevengdo
implementadas pela Escola. As 2 saidas registadas, num universo inicial de 67 alunos,
assumem uma expressao residual e ndo comprometem a estabilidade global das turmas
nem o desenvolvimento do plano de formacao.

Relativamente a taxa de absentismo, o resultado intercalar do 1.2 periodo situa-se nos
5,4%, acima da meta anual definida de 4%. Contudo, este indicador deve ser interpretado
com prudéncia, uma vez que a meta se reporta ao ano letivo na sua globalidade e o
resultado agora analisado corresponde apenas ao primeiro momento de monitorizagao.
Acresce que o cdlculo agrega faltas justificadas e injustificadas, ndo distinguindo, nesta
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fase, o absentismo decorrente de motivos atendiveis daquele que resulta de situa¢des de
menor compromisso com o percurso formativo.

Apesar deste resultado exigir acompanhamento, importa salientar que a taxa global de
assiduidade se situa nos 94,60%, demonstrando que a larga maioria das horas de
formacdao foi efetivamente frequentada pelos alunos. A Escola ja tem em curso
estratégias de sinalizacdo dos alunos com maior volume de faltas, andlise diferenciada
das faltas justificadas e injustificadas, contacto com os Encarregados de Educacdo, apoio
individualizado e definicdo de planos de recuperacdo sempre que necessdrio. Prevé-se,
assim, que a monitorizacdo e as medidas em curso possam contribuir para uma evolugao
favoravel deste indicador nos periodos seguintes.

Em termos globais, os resultados do 1.2 periodo demonstram uma execugdo consistente
dos processos analisados, com objetivos atingidos ou superados na maioria dos
indicadores monitorizados. O absentismo constitui o principal indicador que exige
acompanhamento mais proximo, encontrando-se ja sinalizado e enquadrado em medidas
de intervencdo pedagdgica, acompanhamento individualizado e articulacdo com as
familias.

O presente balanco intercalar confirma, assim, a importancia da monitorizacdo continua
enquanto instrumento de gestao da qualidade, permitindo a Escola identificar resultados
positivos, antecipar riscos, analisar desvios e definir estratégias de melhoria. Esta pratica
reforca a consolidacdo do ciclo PDCA (planear, executar, verificar e agir) enquanto base
do Sistema de Garantia da Qualidade da Escola Profissional de Barcelos.

A Escola continuara a apostar numa estratégia de crescimento sustentavel, na qualidade
do ensino profissional, no refor¢o da ligagdo ao territério e no acompanhamento préximo
dos alunos, procurando assegurar a permanéncia, o sucesso educativo, a qualificagdo e a
criacdo de oportunidades de futuro.

Neste enquadramento, o Grupo Dinamizador da Qualidade continuara a acompanhar a
evolugao dos indicadores nos periodos seguintes, reforcando a articulagdo entre Diregdo,
docentes, alunos, Encarregados de Educacdo e stakeholders externos, numa ldgica de
melhoria continua da oferta de Educag¢do e Formagao Profissional.

O Grupo Dinamizador da Qualidade
Barcelos, 30 de janeiro de 2026
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